COMUNE DI MORGONGIORI

(Prov. di Oristano)

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N °93 DEL 6 NOVEMBRE 2007

Integrazione regolamento Ordinamento degli
uffici e dei Servizi Comunali



Capo primo
Principi generali
Art. 1
Oggetto e scopo del regolamento

Il presente regolamento ha lo scopo di conferiesdibilita alla struttura organizzativa
comunale per una migliore efficienza nell’azionenginistrativa ed una maggiore economicita nella
gestione delle risorse umane.

Art. 2

Principi organizzativi
Il Comune di Morgongiori assicura, in via principala trasparenza dell’azione amministrativa
e la partecipazione dei cittadini nelle varie f@ei procedimenti.
In attuazione di quanto prescritto dall’art. 5 @eL.vo 3 febbraio 1993, n. 29, costituiscono
principi organizzativi da osservare in ogni fasetmgmale le norme contenute nel presente regolament
che disciplinano:

a) il collegamento delle attivita degli uffici ed ibdere di comunicazione interna,

b) I'attribuzione di responsabilita procedimentali ad unico responsabile del
servizio;

C) la flessibilita nell’organizzazione degli ufficireella gestione delle risorse umane
anche mediante i processi di riconversione profesée e di mobilita del
personale.

L'ottimale efficienza €& perseguita mediante il fimento di autonomia operativa ai
funzionari dellEnte che, in relazione alle rispedt cariche e funzioni, individuano le modalita di
realizzazione degli indirizzi formulati dagli orgastituzionali.

Nell’ambito degli indirizzi generali di governold@indaco discussi e approvati con delibera del
Consiglio comunale, gli organi di governo definisogli obiettivi e i programmi da attuare, veriinca
la rispondenza dei risultati della gestione amniiaizva alle direttive generali impatrtite.

Ai responsabili dei servizi spetta la gestione fiiriaria, tecnica e amministrativa compresa
I'adozione di tutti gli atti che impegnano I'ammnstiazione verso I'esterno, mediante autonomi poteri
di spesa, di organizzazione delle risorse umanansitali e di controllo. Essi sono responsabiliade
gestione e dei relativi risultati.

Per motivi di trasparenza e pubblica informaziongp®rta qui di seguito la tabella con liter
del procedimento relativo agli atti di gestionelJanguale sono indicati 'oggetto e I'organo conmgree
ad adottare tali atti:



Tabella con l'iter del procedimento relativo agli dti di gestione

Oggetto

organo competente

Approvazione avviso per conferimer
incarico di progettazione e direzione a libero
professionista

Conferimento incarico professionale per
progettazione e direzione lavori

Approvazione progetto preliminare
Approvazione progetto definitivo
Approvazione progetto esecutivo
Determinazione modalita di gara approvazione
clausole contrattuali

Liguidazione competenze progettazione

Ditte da invitare e da escludere dalla gara
Approvazione risultanze di gara
Riconoscimento procura, cessione di credito,
ecc.

Nomina collaudatore in corso dopera e
definitivo

Approvazione stato di avanzamento lavori
Autorizzazione a subappalto

Approvazione variante in corso d’opera
Approvazione certificato di collaudo (o di
regolare esecuzione)

Liguidazione competenze direzione lavori e
collaudo

Determinazione del Responsabile

Determinazione del Responsabile

Deliberazione di Giunta Municipale
Deliberazione di Giunta Municipale
Determinazione del Responsabile

Determinazione del Responsabile

Determinazione del Responsabile
Determinazione del Responsabile
Determinazione del Responsabile

Determinazione del Responsabile
Determinazione del Responsabile
Determinazione del Responsabile
Determinazione del Responsabile
Determinazione del Responsabile

Determinazione del Responsabile

Determinazione del Responsabile



Art. 3
Verifica dei risultati di gestione

Tutti i dipendenti del Comune sono sottoposti pidamente alla verifica dei risultati operativi
con le modalita indicate nel successivo art. 17.

Art. 4
Responsabili di servizio

| responsabili di servizio, nellambito degli ohiet fissati dagli organi politici, hanno
autonomia operativa e responsabilita gestionaldc@sno 'ottimale gestione delle risorse umane e
dei servizi facenti parte dell’area.

Predisporranno tutti gli atti relativi alle istratte delle pratiche di competenza dei propri
servizi, compresi quelli che devono essere adattdta Giunta e dal Consiglio comunale. Al fine di
evitare frammentazioni, ritardi e confusioni di lmoogni pratica dovra essere seguita da un unico
responsabile, che ne curera l'intero iter, sullaebdell’assetto organizzativo previsto dall’artecdll
del presente regolamento.

Art. 5
Contenuto dei provvedimenti
Il provvedimento emanato dal responsabile del servileve contenere, oltre agli elementi
essenziali previsti in via generale per gli attinaimistrativi, I'indicazione dei fatti e dei riferienti
normativi in base ai quali viene emesso, nonché etgmento utile alla trasparenza dell’azione
amministrativa.

Capo secondo
Competenze dei responsabili di servizio

Art. 6
Competenze dei responsabili di servizio in matdrigestione finanziaria

| responsabili di servizio, ciascuno per ['ufficai rispettiva competenza, provvedono, in
conformita alle direttive degli organi di governall’elaborazione delle proposte di previsione di
bilancio e relative modificazioni.

Le proposte di previsione devono essere trasnadbsgicio di ragioneria entro e non oltre il
quarantacinquesimo giorno antecedente la scadegizeerthine per I'approvazione del bilancio. Le
proposte di variazione, salvo casi di urgente ratesdevono, invece, essere elaborate e trasmesse
all'ufficio di ragioneria non oltre il quinto giomsuccessivo a quello in cui si € manifestatadesta
di variazione.

pretorio per 15 giorni consecutivi.

Art. 7
Competenze dei responsabili di servizio in matdriavori e forniture
| responsabili di servizio, ciascuno per il settdrgpropria competenza, provvedono ad adottare
tutti gli atti necessari per I'affidamento a tedzilavori o forniture di beni e servizi ed in padlare il
responsabile dei Lavori Pubblici provvede alla:
1) predisposizione e pubblicazione dei bandi di gara;



2) approvazione elenco delle ditte da invitare alleagael caso di licitazione privata;

3) redazione e trasmissione lettere d'invito;

4) attuazione delle procedure di gara assumendonesadpnza e, sulla base dei relativi verbali,

alla predisposizione della determinazione di aggamione,

5) provvede alla stipula del contratto;
-'per tutti gli altri servizi, i responsabili provvedinno in base alle specifiche normative sugli lippa
forniture, predisponendo tutti gli atti necessadmpresa la stipula dei contratti. Per le fornitargli
acquisti di non rilevante entita finanziaria, comua non superiori ai 10 milioni, si potra provveser
con il sistema della gara informale, con offertairiphe, alla quale dovranno essere invitate a
partecipare almeno tre ditte, in quanto altre fodingara non garantiscono, per importi di questéan
altrettanta concorrenzialita, rapidita ed econotaidPer ragioni di necessita, urgenza e indiffétdbsi
potra ricorrere, motivatamente, alla trattativavgtd, eventualmente con un numero inferiore deditt
con il sistema previsto dall'art. 41, punto 5) &D. 23.5.1924 n° 827, ferma restando la valutazion
di congruita dei prezzi, e esplicita indicaziondedenotivazioni di cui sopra, da indicare nellaatéela
determinazione.

L’attivazione delle procedure di gara deve avwer@ntro 20 giorni dalla data di esecutivita
della delibera di approvazione del progetto eseouidella quantificazione della fornitura.

Qualora il finanziamento per l'opera o la forngdusia da acquisire, il termine di cui sopra
decorre dalla data in cui I'Ente sia venuto a coenga dell’acquisizione medesima.

Il procedimento di gara deve essere concluso énteamine massimo di 120 giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del bando.

Il responsabile di servizio, dopo la stipulaziated contratto, ha il compito di vigilare sulla
regolare esecuzione del lavoro e/o fornitura e yedere all’approvazione e relativa liquidazioneldeg
stati di avanzamento.

Terminata I'esecuzione del contratto deve esseeseptato alla Giunta comunale, entro i
successivi 20 giorni, apposito rendiconto in ordaneisultati conseguiti ed al rispetto dei termeni
delle condizioni contrattuali.

Art. 7 bis
Attivita di supporto ai compiti del responsabilegamdel procedimento in materia di lavori pubblici.

1. Su proposta del responsabile unico del procedimamtonateria di lavori pubblici e previa
acquisizione della dichiarazione di cui al commad&fidamento delle attivita di supporto, di cui
all'articolo 7 della legge 11 febbraio 1994, n. 18%uccessive modificazioni, e effettuato:

a) per gli affidamenti di valore stimato pari o supee a 200.000 Euro, con le procedure e
modalita previste dal decreto legisaltivo 17 m&65, n. 157;

b) per gli affidamenti di valore stimato compreso 46000 e 200.000 Euro, previa pubblicazione
di apposito avviso ed esame dei curricula presentat

c) per gli affidamenti di valore stimato inferiore ®.@00 Euro, mediante incarico sulla base
fiduciaria da motivare con riferimento alla competa e alla capacita professionale.

2. L’affidamento all’'esterno delle attivita di supporé subordinato all’attestazione del responsabile
apicale competente alla formazione e all'attuazidaeprogramma, che certifichi che I'organico
dell’ente presenta carenze o non consente il regetio delle adeguate competenze professionali in
relazione alle caratteristiche dell'intervento.

3. L’affidamento deve in ogni caso essere effettuapoodessionisti singoli o associati nelle forme di
cui alla legge 23 novembre 1939, n. 1815 o alléesddi professionisti e alle societa di ingegneria
di cui all'articolo 17, comma 1, lettere e) edlélla legge 109 del 1994, e successive modificazion



e integrazioni, aventi le competenze specifichel@eattivita da svolgere e che abbiano stipulato a
proprio carico polizza assicurativa a coperturargehi di natura professionale con massimali da
determinarsi di volta in volta in relazione allaura e all’entita dell'incarico.

Art. 8
Competenze dei responsabili di servizio

Ciascun responsabile di servizio cura I'organizaagidel personale sottordinato in modo da
assicurare, comunque, la continuita dell’erogazidekservizio. Cura, infine, che siano osservate le
disposizioni impartite dal datore di lavoro in maeli sicurezza sui luoghi di lavoro.

| responsabili di servizio, entro il mese di gemndi ogni anno, devono trasmettere alla Giunta
comunale e al Segretario Direttore Generale appasitizione, diretta ad individuare le modalita
seqguite per l'utilizzazione del personale, il caridi lavoro di ciascun dipendente ed ogni altra
informazione utile per la relazione annuale dialliart. 65, comma 2, del D.L.vo n. 29/1993.

Art. 9
Competenze dei responsabili di servizio in mateirerse
Fuori dei casi indicati nei precedenti artt.6, /ri8ntrano nelle competenze dei responsabili di
servizio il rilascio di attestazioni, certificazipmutenticazioni, autorizzazioni, concessioni g@mere
tutti i provvedimenti che devono essere emanatrali@ccertamenti o valutazioni da effettuarsi isda
a criteri predeterminati dalla legge o da atti@emune a contenuto generale e di indirizzo.
In particolare:

» il Responsabile dell’Ufficio Tecnico firma tutti pareri che erano espressi dal Sindaco in
relazione a normative di settore precedenti ladet@j7/1997, e i provvedimenti di occupazione
d’'urgenza;

» il Responsabili dei servizi Demografici, di PoliAanministrativa e di Commercio firmano tutti
gli atti previsti dalla legge comprese le autorzaai sanitarie (art. 216/217 T.U. n°
1265/1934) e quelle di P.S. (R.D. 18.6.1931 n° 773)

Inoltre al Responsabile dell’Ufficio Tecnico e dffita la responsabilita della gestione del

patrimonio immobiliare del Comune.

Art. 9 bis

Il Piano ferie del personale viene predispostdidadttore Generale, sentitii Responsabili dev&ae
Le ferie verranno concesse dal Direttore Genesaletiti i Responsabili dei Servizi. Le ferie dei
Responsabili dei Servizi verranno concesse datiomeGenerale.



Capo terzo
Organizzazione degli uffici

Art. 10
Dotazione organica
La dotazione organica del Comune é costituita d® munitd appartenenti alle qualifiche
funzionali sotto indicate e per i profili professali a fianco specificati:

Profilo professionale

Numero Unita

A)- Categoria D 3
B)- Categoria C 3
(1 vacante)
C)- Categoria B 3
D)- Categoria A 1

(1 vacante)

Totale

11 (2 vacante)

Art. 11

Articolazione dell’organizzazione

La struttura operativa € articolata in aree edeirvizi. Ciascun servizio € inserito in un’area. Il
Servizio € una unita organizzativa che pud commendn’insieme di unita operative complesse la cui
attivita é finalizzata a garantire la gestione 'deéirvento dell’ente nel’ambito della materia sgea.

La struttura operativa del Comune e costituitaedsdiguenti aree e servizi:

Aree

Servizi

Area Amministrativa

Area Contabile

Area Tecnica

Servizi di Segreteria

Servizi Demografici

Servizio Affari sociali, Polizia Amministrativa,
Commercio,

Pubblica Istruzione e Cultura

Servizio Ragioneria
Servizio Tributi
Servizio Economato

Servizio Urbanistica
Servizio Lavori Pubblici
Servizio Manutenzioni



Spetta ai responsabili di servizio, in conforn@tguanto prescritto all’art. 2 e nel rispetto degli
indirizzi formulati dagli organi di governo, nonchi&lle direttive emanate dal Segretario comunale,
I'ottimale organizzazione degli uffici facenti parell’area cui sono preposti.

E, altresi, attribuita ai responsabili di servidm funzione sostitutiva nei confronti dei
responsabili dei servizi appartenenti all’areazaso di assenza o inerzia di questi ultimi.

| pareri di cui all’art. 53 della legge 142/1998hs espressi dai responsabili di Area.

Responsabile del procedimento (art. 5 Legge n. 290).

Il Responsabile di ciascuna unita organizzativayede ad assegnare a sé o ad altro dipendente
addetto all’'unita la responsabilita dell'istruttore di ogni altro adempimento inerente il singolo
procedimento, nonché, eventualmente, dell'adoza®igrovvedimento finale. Fino a quando non sia
effettuata l'assegnazione di cui sopra e considerasponsabile del singolo procedimento il
funzionario preposto all’'unita organizzativa.

Art. 12
Comunicazione tra gli uffici
Qualora il responsabile di servizio accerti cheatto o un procedimento del proprio ufficio
possa interessare 0, comungue, abbia rilevanzanpaitro ufficio, € obbligato, in fase istruttonanon
appena se ne accerti, a darne comunicazione a@rresiile di area interessato.

Art. 13
Interattivita tra gli uffici
Nei casi di atti o procedimenti che interessanogarvizi, i responsabili e gli apicali dell’'area
interessata sono tenuti a fornire la massima dibpiba reciproca. In tali casi, ferma restando la
necessita di non aggravare il procedimento, aii ghrgguanto prescritto dalla legge 7 agosto 1990, n
241, i soggetti interessati agiscono in posiziorgalff firmando congiuntamente gli atti finali.

Art. 14
Conflitti di competenza
| conflitti di competenza, sia positivi che negatsono risolti come segue:
a) tra piu soggetti appartenenti al medesimo servigabrelativo responsabile;
b) tra piu responsabili di servizi appartenenti alled@sima area, dal relativo apicale;
c) tra piu responsabili di servizi appartenenti adeadéserse e tra apicali di area, dal
Segretario comunale.
Nel caso previsto dalla lettera c) e qualoraatdtitdi conflitti di competenza che possano avere
rilevanza per l'assetto organizzativo e funziondédle aree, il Segretario comunale provvedera a
convocare la conferenza degli apicali di areara @i chiarire in modo definitivo il conflitto.

Art. 15
Conferenza degli apicali di area

La conferenza degli apicali di area é presiedatéSegretario Direttore. Ha funzioni consultive
e propositive per tutto cio che concerne I'orgaazane funzionale del Comune, nonché la gestione
delle risorse umane ed economiche. E convocatsSegtetario Direttore di propria iniziativa o a
richiesta di ciascun responsabile di area.

Le determinazioni della conferenza degli apicalacka sono trasmesse al Sindaco ed affisse
all’Albo pretorio per 15 giorni.



Art. 16
Il Segretario comunale

Il Segretario comunale &€ nominato o revocato dtmraonocratico del Sindaco, non prima di
60 giorni e non oltre 120 giorni dalla data di isenento del Sindaco stesso; decorso tale terrhine i
Segretario comunale si intende confermato. La namdel Segretario comunale ha durata
corrispondente a quella del mandato del Sindacdachemina. 1l Segretario comunale continua a
esercitare le proprie funzioni dopo la cessazi@ienmandato del Sindaco che lo ha nominato, fin@ all
riconferma o alla nomina del nuovo Segretario.

Il Segretario comunale svolge compiti di collalmoae e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’entén ordine alla conformitd dell’azione
amministrativa, alle leggi, allo statuto e ai regoénti.

Il Segretario comunale, nel rispetto dell’autonargestionale attribuita ai funzionari apicali di
area, esercita funzioni di coordinamento e di giggla su tutta la struttura operativa del Comune.

Art. 17
Verifica dei risultati
Ciascun responsabile di servizio, entro il 31 gémrdi ogni anno, redige apposita relazione,
riferita all’attivita svolta nell'anno precedent&ntro lo stesso termine la relazione deve essere
trasmessa alla Giunta comunale.
Le relazioni, da utilizzare come supporto peraltgirazione del conto del bilancio, riferito ai
programmi ed obiettivi realizzati, devono conteriénglicazione:
a) degli obiettivi realizzati in termini di utenza sia, di beni e servizi prodotti ed eventuali
economie realizzate;
b) delle risorse utilizzate;
c) di nuove eventuali proposte dirette a migliorareapporto tra obiettivi raggiunti e risorse
utilizzate.

Art. 18
Incarichi speciali

Il Sindaco, per esigenze gestionali e sentita ilantd, intuitu personaee previa verifica del
curriculum vitag puo stipulare, nei limiti previsti dalla leggepndratti di diritto privato individuali
nella misura del 5% della dotazione figure deigdinti e dei direttivi (funzionari e istruttori ditevi)
della pianta organica vigente e al di fuori di daeeper figure professionali quali dirigenti, alte
specializzazioni, funzionari dell’area direttivaadpra si debba raggiungere un obiettivo che richied
una professionalita non presente nella dotazioganica e fermi restando i requisiti richiesti par |
qualifica da ricoprire.

| contratti di cui al precedente comma non possawere durata superiore al mandato elettivo
del Sindaco in carica. Il trattamento economicajiaente a quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali e decentrati per il personategli enti locali, pud essere integrato, con
provvedimento motivato della giunta, da una indénaid personam commisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale, ancheansiderazione della temporaneita del rapportdle de
condizioni di mercato relative alle specifiche catgmze professionali. Il trattamento economico e
I'eventuale indennitad personansono definiti in stretta correlazione con il bilamdell’ente e non
vanno imputati al costo contrattuale e del persanatontratto a tempo determinato é risolto ditidi
nel caso in cui I'ente dichiari il dissesto o versgaovarsi nelle situazioni strutturalmente dedice di
cui all'art. 45 del decreto legislativo 30 dicemi@92, n° 504 e successive modificazioni.



Resta, per i posti apicali vacanti in pianta ofganin facolta del Sindaco coprirli a tempo
determinato o indeterminato. Qualora li voglia e@pa tempo determinato segue i prindpil’intuitu
personaee della valutazione delrriculum.

Il professionista viene reclutato previa pubblioae di apposito bando pubblico e scelto dalla
Giunta comunale sulla base @ekriculum vitaeanche in considerazione di precedenti incarichirss
di natura simile a quello da conferire.

Per la copertura dei posti di responsabili dei igero degli uffici pud avvenire mediante
contratto a tempo determinato di diritto pubbliceacezionalmente e con deliberazione motivata, di
diritto privato, fermi restando i requisiti richteglalla qualifica da ricoprire, ai sensi del comBaart.

51 della legge 142/1990.

Per la copertura dei posti il Comune di MORGONGEI puo stipulare contratti di fornitura di lavoro
temporaneo (lavoro interinale) secondo la discipliella Legge 196/1997 per soddisfare esigenze a
carattere non continuativo.

Art. 19
Direttore generale

Considerate le dimensioni del Comune di Morgongmte ha una popolazione residente
inferiore a 15.000 abitanti e come tale non puo inare un direttore generale esterno se non in
consorzio con gli altri Comuni;

Considerate altresi le dimensioni dei comuni vicini

Le funzioni di Direttore generale potranno essengferite dal Sindaco al Segretario comunale.
In tal caso spettera al Segretario il compensdrdivo aggiuntivo .

Il direttore generale provvede ad attuare gli izdire gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente, secondo le direttive imparti@® &indaco e sovrintende alla gestione dell’ente,
perseguendo livelli ottimali di efficacia ed effciza. Compete in particolare al direttore gendeale
predisposizione del piano dettagliato di obiettikevisto dalla lettera a) del comma 2), dell’afi, del
decreto legislativo 77/1995, nonché la propostpiaiio esecutivo di gestione, previsto dall’art.dEL
predetto decreto legislativo n° 77/1995. A tali,fed direttore generale rispondono, nell'esercaadle
funzioni assegnate, gli apicali dell’ente.

Provvede alla nomina del responsabile unico in rmeatk lavori pubblici per ciascun intervento
da inserire nell'elenco annuale dei lavori pubblicicui all’articolo 14, comma 1, della legge 11
febbraio 1994, n. 109.

La nomina deve avvenire prima della fase di prexiiggone del progetto preliminare da
inserire nell’elenco annuale dei lavori pubblicthe il Consiglio Comunale approva unitamente al
programma triennale.

Capo quarto
Formazione ed aggiornamento professionale

Art. 20
Partecipazione a corsi esterni
I Comune favorisce la partecipazione dei dipetidesompatibilmente con le disponibilita
finanziarie e fatti salvi i compiti d’ufficio, lagrtecipazione dei dipendenti a corsi di speciafiznze,
formazione ed aggiornamento professionale orgatidaaltri soggetti.
La partecipazione sara autorizzata dal Segretarimunale.



Capo quinto
Reclutamento del personale
Riconversione professionale.

Progressione in carriera.

Art. 21
Reclutamento del personale

L’accesso agli impieghi del Comune avviene tramdacorso pubblico o, nei casi previsti dal
presente Capo, mediante utilizzazione delle prafaadita esistenti all'interno. Per le seleziorieenpo
determinato si procedera con la pubblicazione datlb esclusivamente all'albo pretorio del Comune
per 15 giorni.

In tutte le procedure di concorso si applicandiposizioni contenute nel D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integraez

Qualora 'assegnazione comporti un aggravio deteali lavoro all’'ufficio e, comunque, ogni
qualvolta possa derivare una, seppure temporanedifioa dell’assetto organizzativo, il Segretario
comunale é tenuto a sentire la Conferenza deglafili area.

Art. 22
Individuazione posti ricopribili con personale ime
Modalita - Progressione in carriera

La Giunta comunale approva con proprio atto ihpiai copertura delle vacanze d’organico,
sulla base delle vigenti disposizioni di legge ®tise il Segretario comunale.

La copertura dei posti per i quali € necessarie fecorso all’esperienza professionale acquisita
all'interno del Comune avviene mediante appositezgane, per titoli ed esami, riservata ai diperiden
di ruolo dell’Ente.

Il relativo bando viene pubblicato all'albo pretor

Capo sesto
Mobilita interna

Art. 23
Mobilita all'interno dei servizi

Gli atti di gestione del personale, qualora nomportino modifiche di profili professionali,
sono di competenza del relativo responsabile diizger nel’lambito delle funzioni di gestione del
personale. Con tali atti il responsabile di areatriiuisce compiti, risorse e responsabilita
conformandosi ai principi stabiliti nel presentgaamento.

Il provvedimento di assegnazione di funzioni déeeda quelle ricoperte, deve essere trasmesso
al Segretario comunale che in caso di violazioniedgi o regolamenti o, comunque, qualora risulti
compromessa l'efficienza e la funzionalita delliciid, potra rimuoverlo con decorrenza immediata.



Capo settimo
Mobilita esterna

Art. 24
Mobilita verso altri enti
La mobilita di dipendenti di ruolo verso altri e®t subordinata all’accertamento che dalla
medesima non derivi pregiudizio all’efficiente gest ed erogazione dei servizi.
Il provvedimento, a seguito di richiesta motivatall'interessato, € adottato dalla Giunta
comunale dopo aver sentito il Segretario comundlgpécale della competente area sulle implicazioni
organizzative dell’atto.

Art. 25
Mobilita da altri enti

Fatta eccezione per le ipotesi di mobilitd previdalla vigente disciplina in materia di enti in
dissesto economico e finanziario, i dipendentiltli anti che hanno intenzione di chiedere la mtdil
presso il Comune di Morgongiori devono inoltrargp@gita domanda alla quale deve essere allegato,
pena I'inammissibilita il curriculum vitae. La Gitan comunale esprime il proprio parere circa |l
trasferimento in via preventiva e sulla base dallato di servizio dell'interessato che I'Ufficio
personale provvede a richiedere all’Ente di progera.

Art. 26
Mobilita con sostituzione
Le disposizioni dei precedenti articoli si apptioaanche nelle ipotesi di mobilitd di un
dipendente del Comune di Morgongiori presso altmteEpubblico con contestuale sostituzione di altro
dipendente assunto anch’esso per mobilita.

Capo nono
Disposizioni finali

Art. 27
Attuazione
L’attuazione delle prescrizioni contenute nel prés regolamento e affidata ai responsabili
d’area che vi provvedono, sotto la vigilanza dejr&&ario comunale, ai sensi delle leggi vigentoa ¢
gli strumenti propri delle funzioni ricoperte.

Art. 28
Entrata in vigore
Per I'esecutivita del presente regolamento & ptavia doppia pubblicazione per 15 giorni,
come sancito dall’art. 10 delle preleggi.



