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REGOLAMENTO PER L'ACCESSO AGLI IMPIEGHI

CAPO | — AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI

Art. 1 — Contenuto

1 — Con il presente titolo vengono dettate normemateria di accesso all'impiego, a tempo
indeterminato e determinato, pieno o parziale,gitive ed applicative di quelle contenute nel decrdel
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 48Fante “Regolamento recante norme sull’accesso agl
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le ma@adli svolgimento dei concorsi, dei concorsi uddielle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghignee modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.
applicazione del comma 3-bis dell'art. 41 del DsL8 febbraio 1993, n.29, aggiunto dal comma Jaiell6
della legge 16 maggio 1997, n. 127 e successivéficioal e integrazioni.

Art. 2 — Modalita d’accesso — Mobilita

1 — L’'accesso ai posti di ruolo ha luogo, nel lenitei posti disponibili con le procedure di cuiaatl
1 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 come modificatiait. 1 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 3 — Commissione esaminatrice

1 — La commissione esaminatrice, unica per le priveoncorso e la eventuale preselezione sara
nominata con deliberazione della Giunta Comunalerispetto delle norme di cui all'art. 9 del D.P.B.
maggio 1994, n. 487, come modificato dall’'art. 9dd>.R. 30 ottobre 1996 n. 693.

2 — La commissione sara cosi composta:

a) Dal Segretario Comunale — Presidente;
b) Due esperti nelle materie oggetto del concorso;

3 — Alla commissione esaminatrice possono essegecgati membri aggiuntivi per gli esami di
lingue straniere e per le materie speciali;

4 — Con la stessa deliberazione la Giunta proviedis nomina del Segretario della Commissione su
proposta del Presidente;

5 — Per la eventuale suddivisione della Commissiorsottocommissioni, trova applicazione l'art. 9
comma 3, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, comitsivg dall'art. 9 comma 4 del D.P.R. 30 ottobi@98, n.
693.

Art. 4 — Concorso pubblico — Preselezione.

1 - Il concorso pubblico, trovera disciplina attua nel bando di concorso.

2 — L’Amministrazione puo attuare, quando le citaage o la figura professionale lo richiedano il
metodo della preselezione con corso propedeuti@ adnsiste nel selezionare i concorrenti attraverso
specifiche prove attitudinali o semplicemente metdiagraduatoria per soli titoli, cosi da ammettere
concorrenti ad un corso di preparazione alle pamleeoncorso tenuto a cura e spese dell’ente.

3 — Al concorso sara ammesso un numero di condomen inferiore al numero dei posti messi a
concorso aumentato del 20%, determinato dalla @i@amunale. Il corso sara tenuto da esperti dedieme
oggetto delle prove.



Art. 5 — Selezione tra gli iscritti nelle liste cthllocamento.

1 La selezione tra gli iscritti nelle liste dillocamento trova disciplina nel successivo Capb VI

Art. 6 - Riserva dei posti al personale interno.

1 — L’Amministrazione Comunale puo attivare la @dera selettiva per la progressione verticale
(concorsi interni) finalizzati al passaggio deiefipenti alla categoria immediatamente superiorendelo
sistema di classificazione, nel limite dei posttaati della dotazione organica di tale categotig, on siano
stati destinati all'accesso dall'esterno.

In caso di copertura di posto unico si da la @denza al concorso interno.

Alle procedure del presente articolo &€ consenttapartecipazione del personale interno anche
prescindendo dai titoli di studio ordinariamentevisti per I'accesso dall'esterno, fatti salvi duptescritti
dalle norme vigenti.

Analoga procedura pud essere attivata dagli Emti peofili della categoria B e D limitatamenteall
posizione economiche B3 e D3 riservando la paszione alle relative selezioni (concorsi interal)
personale degli altri profili professionali delleedesima categoria. Possono partecipare al conaaesoo il
personale di ruolo inquadrato nella categoria imatadhente inferiore purché abbia un’anzianita manidi
due anni nella qualifica immediatamente inferiore.

Anche i posti ammessi a selezione (concorsi intexoio coperti mediante accesso dall’esterno se la
selezione ha avuto esito negativo o se mancarnntaihio le professionalita da selezionare.

Il personale riclassificato nella categoria imméaliaente superiore a seguito delle procedure
selettive, non & soggetto al periodo di prova.

Art. 7 — Copertura dei posti.

1 — Ferme restando le riserve di legge, si conaiteposti disponibili sia quelli vacanti alla dall
bando di concorso, sia quelli che risultano tali p#etto di collocamento a riposo previsti nei &eni
successivi: | posti disponibili da mettere a cosoodevono essere coperti entro 6 mesi dalla dateelkdivo
bando.

2 - Nel bando di concorso I'amministrazione indémdtanto il numero dei posti disponibili alla data
del bando di concorso e quello dei posti riseraafpersonale interno, precisando che la graduatoriane
efficace per un termine di tre anni dalla data ppravazione per I'eventuale copertura dei posti she
venissero a rendere successivamente vacanti eniidpaello stesso profilo professionale, fattaezione per
i posti istituiti o trasformati successivamentéimdlizione del concorso medesimo.

3 — | posti vacanti possono essere ricoperti atidg dalle graduatorie di altri comuni di concaquresi
la copertura di posti di analoga figura professiena

Art. 8 — Requisiti generali — limiti di eta.

1 — Per accedere allimpiego, gli interessati dowa essere in possesso di tutti i requisiti préevist
dall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, aumine modificato dall'art. 2 del D.P.R. 30 ottob@9&, n.
693, la partecipazione ai concorsi non & soggétteii di eta , ai sensi di quanto disposto dait: 3 comma
6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.



CAPO II° - CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

Art. 9 — Bando di concorso.

1 - Il bando di concorso pubblico deve conteneltes alle indicazioni prescritte dall’art. 3 com@a
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:
il numero dei posti messi a concorso, la figurafgssionale, I'area e la qualifica funzionale di apenenza
con il relativo trattamento economico e specificdramero dei posti riservati al personale di sg@o/presso
'Ente;
le dichiarazioni da farsi nella domanda a curaagirante;
i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;
'ammontare della tassa da corrispondere per kegi@azione al concorso e le modalita di versamento
la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla legge 2 aprile 1968, n. 482;
i termini per I'assunzione in sevizio dei vincitori
le modalita che saranno seguite per convocaredareenti ammessi alla prova concorsuale;
ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;
eventuali limiti d’eta ai sensi del precedente 32tcomma 2.

2 _ Le prescrizioni contenute nel bando sono vateoper tutti coloro che sono chiamati ad operare
nella procedura concorsuale e non possono esseetevae non prima della chiusura del concorsore co
contestuale protrazione del termine di presentazidell'istanza per un periodo di tempo pari a quegiia
trascorso dalla data del bando.

Art. 10 — Domanda d’ammissione al concorso — teirmimodalita

1 — La domanda di ammissione al concorso redattzaita semplice conformemente allo schema
approvato con il bando, dovra essere inviata pstapa mezzo di raccomandata con avviso di ricevionen
ovvero presentata a mano entro il termine fissatdando:

2 — La data di spedizione della domanda ¢ stalaltamprovata dal timbro e data apposti dall’udfici
postale accettante il termine per la presentazitatie domanda ove cada in giorno festivo sara gateodi
diritto al giorno seguente non festivo.

3 — Non saranno comunque prese in considerazio@rende che anche se spedite nei termini,
pervengano al comune oltre il quarantesimo gioropodquello di pubblicazione del bando o dell’avvdio
CONcorso.

4 — Il Comune non assume alcuna responsabilitdgperancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabilCamune stesso.

5 — La domanda dovra essere inviata in busta chowsaro consegnata a mano. Sulla busta di
spedizione dovra essere chiaramente riportatmit@so, il nome ed il cognome del candidato.

6 - Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarsotto la propria responsabilita:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) laresidenza;

d) Tlindicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti neaegser I'assunzione nel pubblico impiego alla ddia
scadenza del termine stabilito dal bando e pre@ssen

- il possesso della cittadinanza italiana, tale tuinon € richiesto per i soggetti appartenetitvalone
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decb Presidente del Consiglio dei Ministri 7 felibra
1994, serie generale n. 61;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivieda non iscrizione e della cancellazione dallgelis
medesime;

- di non aver riportato condanni penali e di non avarocedimenti penali pendenti. In caso contrano,
luogo di tale dichiarazione, devono essere spatéfitali condanni o devono essere precisamenteaindi
carichi pendenti;

- la propria posizione nei riguardi degli obblighilitaiti;

- lidoneita fisica all'impiego;



- il possesso di eventuali titoli preferenziali opdecedenza alla nomina prevista dall’art. 5 delrB@cdel
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. A8iiche dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, e subaess
modificazioni e integrazioni;

- la non destituzione o la dispensa dallimpiego goegpubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero la non decadenzbirdpiego stesso ai sensi dell'art. 127 letterd thbl
testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1953; n

- lanon interdizione dai pubblici uffici in base@n$enza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegatesweubbliche amministrazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qifidazione professionale ritenuti utili ai fini dalvalutazione;

i) lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicaz se differenti dalla residenza, con [l'esatta
indicazione del numero di codice di avviamento gleshonché del numero telefonico.

7 — | candidati portatori di handicap dovranno #pmre I'ausilio necessario in relazione al prapri
handicap nonché segnalare I'eventuale necesdiédngii aggiuntivi.

8 — La domanda deve essere sottoscritta dal candiflasensi del comma 5 dell’art. 3 della legge 15
maggio 1997, n. 127, non & richiesta I'autenticagidella sottoscrizione.

Art. 11 — Documenti da allegare alla domanda.

1 — I concorrenti dovranno allegare alla domandacarta semplice:
a) il documento comprovante I'avvenuto pagamento deaa di concorso;
b) eventuali altri documenti e titoli la cui produz@sia esplicitamente prescritta dal bando di cawor
¢) eventuali titoli ai fini della riserva, della pretenza o della preferenza nella nomina cosi conieichhti
dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, caormalificato dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996,
693;
d) tuttii titoli di merito ritenuti rilevanti agli détti del concorso per la loro valutazione.
2 — Tra i titoli di merito verra valutato ancheirriculum professionale, la cui presentazione e
facoltativa. Lo stesso, che deve comprendere soloadlazioni formalmente documentabili, devono esse
descritti in un elenco in carta semplice da uratisi domanda stessa, sottoscritto dall'interessato.

Art. 12 — Diffusione del bando di concorso.

1 — 1l bando, ovvero l'avviso del concorso, sarbhdicato nel rispetto delle procedure vigenti alla
data di approvazione del bando.
2 — Il bando integrale deve essere pubblicato HbBAPretorio comunale e dei comuni confinanti,

nonché nei consueti luoghi d’affissione del Comune.

Art. 13 — Riapertura del termine e revoca del cosmo

1 — L’Amministrazione puo stabilire di riapriretérmine fissato nel bando per la presentazione dell
domande allorche il numero delle domande presemate tale termine appaia, a giudizio insinda&abil
del’Amministrazione, insufficiente per assicurameesito soddisfacente del concorso.

2 — Ha inoltre facolta di revocare il concorso mgioni d’interesse pubblico.

Art. 14 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1 — Scaduto il termine per la presentazione detlamahda il funzionario responsabile procede
all'esame delle stesse e della documentazioneaddeqy soli fini del’lammissibilita dei concorrenti

2 — Delle operazioni di cui al comma 1°, sara redaipposito verbale contenete I'accertamento
dellammissibilita di tutti i concorrenti, che vérapprovato con determinazione del Funzionario &esgbile:

3 — Lo stesso Funzionario Responsabile notificliepiovvedimento d’esclusione ai non ammessi,
approvato con la medesima procedura.

Art. 15 — Irregolarita delle domande

1 - L e domande contenenti omissioni gravi non samabili.



Art. 16 — Imposta di bollo.

1 - L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonehdocumentazione allegata, sono esenti da hollo:
concorrenti dichiarati vincitori del concorso sotenuti a regolarizzare nel bollo tutti i documengta
presentati e richiesti dal bando e a presentabelip tutti i documenti richiesti per 'ammissioa#'impiego.

Art. 17 — Adempimenti della Commissione esaminatric

1 — La commissione esaminatrice di cui al precedartt 3, delibera a maggioranza di voti palesi e
con la presenza, a pena di nullita, di tutti i ssarinponenti.

2 —in relazione:

- alla cessazione dell'incarico di componente di cassione esaminatrice;

- agli adempimenti della commissione;

- alla trasparenza amministrativa nei procedimenicoosuali;

- agli adempimenti dei concorrenti durante lo svokgito delle prove scritte;

- agli adempimenti dei concorrenti e della commissiahtermine delle prove scritte;

- al processo verbale delle operazioni d'esame edpione delle graduatorie, trovano applicazione,
rispettivamente gli art. 10, 11, 12, 13, 14, e &bDIP.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato da
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

3 - La composizione della Commissione rimane inatsedurante tutto lo svolgimento del concorso,
salvo in caso di decesso, incompatibilita od impedito sopravvenuti ovvero per perdita della queifii
base per i funzionari salvo il caso di cessazialeseérvizio per collocamento a riposo.

4 — La seduta di insediamento della Commissisagnénatrice & convocata dal Presidente della stessa
entro 30 giorni dalla partecipazione alla nomina.

5 — Il segretario della commissione consegnasadiasa in copia:

- il bando di concorso;

- il provvedimento di costituzione della commissi@saminatrice;

- il provvedimento che approva le operazioni d’aminiss;

- il presente regolamento e, in originale, le domadidemmissione ed i documenti relativi.

CAPO Ill - VALUTAZIONE DEI TITOLI DEGLI ESAMI

Art.18 - Punteggio
1- La commissione dispone , complessivdeeatei seguenti punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta provatsceito pratica
b) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 4 per titoli.

DI INTEGRARE l'articolo 19, del regolamento per I'accesso agipieghi nel seguente modo:

Art. 19 — Valutazione dei titoli

1 — Ai fini della valutazione, i titoli sonadditi in quattro categorie ed i complessivi 10pad
essi relativi dal precedente art. 180scosi riportati:

- I Categoria - Titoli di StUdiO .......ooeeeiiiiiiiii punti 1
- II™ Categoria - Titoli di SErvizio .......c.cociiiiiiiiiiiiiiie, punti 1.5
- IlI™ Categoria - Curriculum formativopeofessionale ............ punti 0,5

Totale punti 3.0



2 — La valutazione dei titoli, previa individuaze dei criteri, & effettuata dopo le prove senitima
che si proceda alla correzione dei relaiaborati.

Art. 20 — Valutazione dei titoli di studio

1 — 1 complessivi 3 punti disponibili per titoli studio saranno attribuiti come da prospette ch

segue:
Votazione in sessantesimi Votazionein centesimi Punteggio
36/60 a 39/60 60/100 a 69/100 0
Da 40/60 a 45/60 Da 70/100 a 79/100 0,30
Da 46/60 a 54/60 Da 80/100 a 89/100 0.70
Da 55/60 a 60/60 Da 90/100 a 100/100 1

2 — Nessun particolare punteggio sara attribuitddi di studio superiori a quello richiesto dammissione, titoli che
saranno valutati tra i titoli vari.

Art. 21 — Valutazione dei titoli di servizio

1 — I complessivi 3 punti disponibili per titoli dervizio sono cosi attribuiti.

a) servizio prestato nella stessa area del @ostmcorso (per ogni mese o frazione superiorg gidkni).

a. 1 — stessa categoria o superiore punti 0,5

a. 2 - in qualifica inferiore punti 0,2

b) servizio prestato in area diversa da quellgpdsto a concorso (per ogni mese o frazione sugeadi5 giorni).
b.1 stessa categoria o0 superiore punti 0,025

b. 2 — in qualifica inferiore punti 0,01

Art. 22 — Valutazione del curriculum professionale

1- Nel curriculum formativo e professionale sondutete le attivita professionali e di studio form&inte documentate
non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedé categorie , idonee ad evidenziare, ulteriorragiit livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arcdi’aeera carriera e specifiche rispetto alla pasie funzionale da
conferire, ivi comprese idoneita e tirocini nonutabili in norme specifiche. In tale categoria trano le attivita di
partecipazione a congressi, convegni, seminari,h@ncome docente o relatore, nonché gli incarichi di
‘insegnamento conferiti da enti pubblici

Art. 23 — Valutazione delle prove d’esame

1 — Il superamento di ciascuna delle previste prtbgsame € subordinato al raggiungimento di una
Valutazione di almeno 21/30.

2 — Le prove d’esame dovranno svolgersi nel seguandtine:;
- prove scritte e/o pratica
- prove orali.



Art. 24— Pubblicita delle valutazioni attribuite

1 — Giornalmente la Commissione , dovra esporiié sala delle prove, prima di chiudere i lavori
I'elenco dei concorrenti che hanno sostenuto ¢egiorale con a fianco di ciascuno il punteggio
attribuito in tutte le prove.

CAPO IV — PROVE CONCORSUALI

Art. 25 — Svolgimento delle prove.

1 — Il diario delle prove scritte sara comunicatcsiagoli candidati almeno quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime.

2 — Ai candidati che conseguono 'ammissione atlava orale deve4 essere data la comunicazione
con l'indicazione del voto riportato in ciascundlel@rove precedenti, L'avviso per la presentazialte prova
orale deve essere dato ai singoli candidati almend giorni prima di quello in cui debbono sostdae

3 — Le prove orali devono svolgersi in un’aula &pel pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

4 — Al termine di ogni seduta dedicata alla prokaley la commissione giudicatrice forma I'elencd de
candidati esaminati con l'indicazione dei voti dascuno riportati, elenco che sara affisso neltdesgegli
esami.

Art. 26 — Prove concorsuali.

1 - le prove concorsuali di distinguono in provitsx, eventuale prova pratica e prova orale.

Art. 27 — Prova scritta.

1 — La prova scritta puo essere teorica, teorietiga o pratica.

Si intende:

a) per prova scritta teorica:

- quella che chiama il candidato ad esprimere cogn&id'ordine dottrinale, valutazioni astratte e
costruzione di concetti attinenti a temi trattildahaterie oggetto della prova;

b) per prova scritta teorico-pratica:

- quella che oltre a chiamare il candidato alle pa&ehi di cui alla prova teorica sollecita valutazi
attinenti a concreti problemi di vita amministratigorrente mediante applicazione delle nozioniitker
sollecitate;

C) per prova scritta pratica:

- quella che si basa principalmente sull'analisisoltizione di problematiche di gestione attiva meidia
l'uso di casi simulati e nella quale I'aspetto datirio e teorico & considerato meramente propézteut

Art. 28 — Prova pratica.
1 — La prova pratica tende ad accertare la materia professionalita dei candidati con riferinoent
alle attivita che i medesimi sono chiamati a svige
Art. 29 — Prova orale.
1 — Per prova orale s’intende quella nella qualergle, attraverso interrogazioni sulle materigettp

delle prove scritte e sulle altre indicate nel llgradconoscere la preparazione ed esperienza dedenti, il
loro modo di esporre ed ogni altro aspetto relagdimn



CAPO V — SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE PROVE FORMZIONE
DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Art. 30 — Criteri di valutazione delle prove d’esam

1 — Ciascun commissario dispone di 10 punti pemlutazione di ciascuna prova d’esame.

2 — Qualora la valutazione delle prove d’esame ottenga un voto unanime da parte di tutti i
commissari ognuno di essi esprime il proprio votda-verbalizzare — e viene assegnato al concorpsrte
ciascuna prova, il punteggio risultante dalla sondiavoti espressi da ciascun commissario.

Art. 31 — Durata e data delle prove.

1 — Per lo svolgimento della o delle prove sctat€ommissione assegna, in relazione all'impordanz
di ciascuna prova, il termine massimo che dovraressomunicato ai concorrenti prima dell’inizio ldgbrova.

2 — Il detto termine dovra essere indicato dalln@issione in calce a ciascun tema o questionario d
cui all'art. 28 e comunicato ai concorrenti contefinente alla dettatura del testo del tema o destipnario
da svolgere.

3 — Per le eventuali prove orali e pratiche laathyr di volta in volta sara fissata a sua piena
discrezione dalla Commissione.

4 — | concorrenti dovranno presentarsi per sostelzgeprima prova nella sede nel giorno e nell’'ora
indicati.

Art. 32 Accertamento dell’identita dei concorrenti.

1 — La commissione prima dell'inizio di ciascuneoya di esame accerta l'identita personale dei

concorrenti in base ad uno dei seguenti documeérdidtita personale non scaduto di validita:

a) carta d'identita;

b) tessera ferroviaria personale, se il candidatgérdiente da un'amministrazione dello Stato;

c) tessera postale;

d) porto d’arma;

e) passaporto;

f) fotografia (applicata sul prescritto foglio da eada bollo) munita della firma dell’aspirante, atieata
dal Sindaco del comune di residenza o da un nataggta non anteriore ad un anno;

g) ogni altro documento personale di riconoscimentonito di fotografia che sia ritenuto idoneo da eart
della Commissione esaminatrice.

Art. 33 — Adempimenti della Commissione.

1 - Per le prove di esame trovano applicazionaugli 11, 12 e 13 del D.P.R. 9 maggio 1994,n. 487,
come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 61 — Adempimenti dei concorrenti e della Coresinne al termine delle prove scritte.

1- Gli adempimenti dei concorrenti e della Commissiahtermine delle prove scritte trovano
disciplina nell’art. 14 del D. p.®maggio 1994, n. 487.



Art. 34 — Ammissione alle prove successive.

1 — Sono ammessi alla prova orale i concorrergi @hbiano riportato, in ogni singola prova una
votazione non inferiore a 21/30.

2 — | candidati che conseguiranno I'ammissiona @itova orale riceveranno comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove saitt

3 — L'awvviso per la presentazione alla prova ossea dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

Art. 35 — Prova pratica . Modalita di svolgimento.

1 — Nei giorni fissati per la prova (o le provejita, ed immediatamente prima del suo svolgimento
la Commissione stabilisce le modalita ed i contech# devono comportare uguale impegno tecnicduyten
concorrenti. Nel caso in cui la Commissione deadéar effettuare a tutti i candidati la stessavarodeve
proporre un numero non inferiore a tre prove e, lksomedesime modalita previste per la prova sdfdita
procedere alla scelta della prova oggetto di esame.

2 — La Commissione mette a disposizione dei copotir apparecchi e materiali necessari per
I'espletamento della prova, e pud autorizzare coorenti ad utilizzare materiale proprio.

3 — Le prove pratiche si svolgono alla presenzbirdera Commissione previa identificazione dei
concorrenti.

Art. 36 — Prova orale — Modalita di svolgimento.

1 — L’'ammissione alla prova orale € subordinatecalseguimento della valutazione minima prescritta
nelle prove precedenti.

2 — L’esame orale si svolge, nel giorno stabikitta presenza dell'intera Commissione.

3 — La Commissione prima dell'inizio della provaale determina i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna delle materie d’'esame:duasiti sono proposti a ciascun candidato previazene a
sorte.

Art. 37 — Formazione della graduatoria di merito.

1 — Ultimata la valutazione dei titoli e le opaoad d’esame la Commissione tenute presenti le Borm
di cui all'art. 5 “categorie riservatarie e prefere” del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come maalific
dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693,nfata una unica graduatoria di merito che rassegna
al’Amministrazione Comunale per i conseguenti pedimenti.

2 — Se due o piu candidati ottengono, a conclasiglle oprazioni di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, parita di punteggio, avra la precegld candidato piu giovane d’eta, cosi come stevilalla
Legge n. 191/98.

3 — La graduatoria di cui al precedente comma IJfukblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi.



CAPO VI — APPROVAZIONE DEGLI ATTI CONCORSUALI.

Art. 38 — Valutazione di legittimita delle operazia@oncorsuali.

1 - La Giunta Comunale provvede all'approvazioelledoperazioni concorsuali sulla base dei verbali
trasmessi dalla Commissione esaminatrice del cencdualora non venga riscontrato alcun elementodi
illegittimita, approva con atto formale la gradu@éopresentata e dispone la stipulazione del ctiatra
individuale di lavoro.

2 — Qualora la Giunta Comunale riscontri irregitdaprocede come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trascrizi@ndi conteggio nell’applicazione dei criteri dtii dalla
Commissione, tale cioé da apparire ad evidenzaioreed’esecuzione, procede direttamente con agposit
deliberazione alla rettifica dei verbali ed alleseguenti variazioni nella graduatoria di merito;

b) se l'irregolarita € conseguente a violazione a r@odnlegge, delle norme contenute nel bando, delle
norme contenute nel presente regolamento ovvdevata la palese incongruenza o contraddittorieta,
rinvia con proprio atto i verbali alla Commissioren ivito al presidente di riconvocarla entro digi@rni
perché provveda, sulla base delle indicazionigkdliinazione del vizio o dei vizi rilevati apportm le
conseguenti variazioni alla graduatoria di merito.

3 — Qualora il presidente non provveda alla conzimcee della Commissione o la stessa non possa

riunirsi per mancanza di numero legale o, se @mbn intenda accogliere le indicazioni ricevsie,

provvede con formale dichiarazione, alla non aparamne dei verbali allannullamento delle fasi
delle operazioni concorsuali viziate e consegueiatia nomina di una nuova Commissione che ripeta
le operazioni concorsuali a partire da quella dictia illegittima con formulazione di nuova
autonoma graduatoria.

Art. 39 — Presentazione dei documenti.

1 — Il funzionario responsabile prima di procedalta stipulazione del contratto di lavoro individiia
ai fini dellassunzione, invita il destinatario aepentare la documentazione prescritta dalle dizpos
regolanti I'accesso al rapporto di lavoro, indicaiel bando di concorso assegnandogli un terminex no
inferiore a trenta giorni in casi particolari. Nebtesso termine il destinatario sotto la suaaesgabilita deve
dichiarare, di non avere altri rapporti di impigmabblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni
di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del D.&gN. 29 del 1993. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente preserdathitaazione di opzione per la nuova amministnagio

2 — Scaduto inutilmente il termine di cui al comfrfa’Amministrazione comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Art. 40 — Accertamenti sanitari.

1 — L'Amministrazione ha facolta di richiedere dahcitore del concorso apposito certificato
attestante I"idoneita fisica al posto messo a os@o di accertarlo direttamente, a mezzo di witado della
struttura pubblica.

2 — Se il giudizio del sanitario & sfavorevole tdressato puo chiedere, entro il termine di giorni
cinque, una visita collegiale di controllo.

3 — Il collegio sanitario di controllo & composta dn sanitario dell’A.S.L., da un medico designato
dall’Amministrazione e da un medico designato d##ressato.

4 — Le spese e le indennita relative sono a caietlinteressato.

5 — Se il candidato non si presenta o rifiuta dicgorsi all’'una o all’altra visita sanitaria, oweese
anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavarkey decade dall'impiego.

Art. 41 — Contratto individuale di lavoro.



1 — Il rapporto di lavoro € costituito e regolat abntratti individuali secondo le disposizionietjge
della normativa comunitaria e del C.C.N.L.

2 - Nel contratto di lavoro individuale, per il @a € richiesta la forma scritta, ai sensi di goant
disposto dall’art. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n. 1&o0 comunque indicati:

a) lidentita delle parti;

b) il luogo di lavoro, in mancanza di un luogo di lavdisso o predominante, I'indicazione che il laatore
e occupato in luoghi diversi, nonché la sede oihitilio del datore di lavoro;

c) la data diinizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando séradta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato;

e) la durata del periodo di prova se prevista;

f) Iinquadramento, il livello e la qualifica attrituial lavoratore, oppure le caratteristiche o laalzione
sommaria del lavoro;

g) limporto iniziale della retribuzione ed i relatielementi costitutivi, con I'indicazione del permdii
pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui il lavorat@de modalita di determinazione e di fruizione elédirie;

i) l'orario di lavoro;

j) itermini del preavviso di recesso.

3 — Copia del contratto, con le informazidnicui al comma 2, va consegnata al lavoratoreoe3iir
giorni dalla data di assunzione.

4 — In caso di estinzione del rapporto di lavorionp della scadenza del termine di trenta giorfiada
data dell'assunzione, al lavoratore deve essersegmata al momento della cessazione del rappedscstuna
dichiarazione scritta contenente le indicazionialldomma 2 ove tale obbligo non sia gia stato uileim

5 — L'informazione circa le indicazioni di cui ellettere €), g), h), i) ed |) del comma 2, pucesss
effettuata mediante il rinvio alle norme del cottyaollettivo applicato al lavoratore.

6 — Il datore di lavoro comunica per iscritto al/dratore entro un mese dall'adozione, qualsiasi
modifica degli elementi di cui al comma 2 che neiwde direttamente da disposizioni legislative o
regolamentari ovvero dalle clausole del contrattigettivo.

7 — 1l contratto individuale specifica che il rapfo di lavoro é regolato dai contratti collettivel
tempo vigente anche per le cause di risoluzioneaeiratto di lavoro e per i termini di preavvi$s; in ogni
modo condizione risolutiva del contratto, senzaligobdi preavviso, I'annullamento della procedura d
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

8 — Gli obblighi di informazione previsti del pezde articolo non trovano applicazione nei rappdirti
lavoro di durata complessiva non superiore ad usenad il cui orario non superi le otto ore settiatan

Art. 42 — Remunerazione delle prestazioni rese datipulazione del contratto.

1 — Le prestazioni di servizio rese fino al giordella risoluzione del contratto devono essere
comunque compensate.



CAPO VIl — ASSUNZIONE MEDIANTE SELEZIONE

Art. 43 — Procedura per I'assunzione mediante smiez

1 - Le assunzioni mediante selezione sono dispmsid’'osserva delle disposizioni del capo Il del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato d&l.R. del 30 ottobre 1996, n. 693.

2 — In presenza di posti da riservare a dipendergervizio, ’Amministrazione inoltra la richiesth
avviamento per gli ulteriori posti da coprire sdl@po che, a seguito di apposito bando e seguenuod¢adura
dei concorsi pubblici ad eccezione della pubblidi bando, abbia acquisito le domande dei dipeihden
interessati ed abbia definitivamente deliberatanigrito allammissione degli stessi alla seleziolaequale
deve poi avvenire unitariamente con gli avviati dallocamento, operando la commissione di cui al
precedente art. 3.

3 — Nel caso di unico posto da ricoprire con riaahei dipendenti interni, la procedura di avviarnent
dal collocamento viene attivata solo nel caso dioesfruttuoso della selezione, agli stessi ris¢ay da
effettuarsi con la procedura del concorso publdid@ccezione della pubblicita del bando il qualeavaffisso
soltanto all’Albo Pretorio e sempre operando la @ussione costituita ai sensi del precedente art. 3.

4 — Data la finalita della selezione che tendeaedertamento dell'idoneita la Commissione deve
seguire costantemente I'esecuzione delle provécheab sperimentazioni con la permanente presenzatid
suoi componenti.

5 — La Commissione decide a maggioranza con lapeesdi tutti i suoi componenti.

Art. 44 — Finalita della selezione — Contenuto elelfove.

1 — Il giudizio reso dalla Commissione nei confiatél concorrente o dei concorrenti alla procedura
di selezione deve consistere in una valutazionidatieita o non idoneita a svolgere le mansioni essa al
posto da ricoprire.

2 — Le prove di selezione consistono nello svolgitoedi attivita pratiche attitudinali ovvero nella
esecuzione di sperimentazioni lavorative, le priptssono essere definite anche mediante test specifi
consistenti in domande, preventivamente elabogatisposte chiusa e/o aperta, le seconde possgpuardiare
I'effettiva esecuzione di un lavoro di mestiereedla professionalita non altamente specializzatéch@esta.

3 — | contenuti delle prove pratiche o delle speritazioni lavorative sono determinati dalla
Commissione subito prima dell'inizio delle provesperimentazioni lavorative o della giornata precéele
qualora sia necessario I'approntamento di mateeiatezzi.

4 — La determinazione del contenuto deve tenergepteunicamente le declaratorie funzionali di cui
all'allegato A) del D.P.R. 25.06.1983, n. 347.

Art. 45 — Indici di riscontro.

1 — Per il riscontro dell'idoneita dei partecipaalia selezione si osservano rigorosamente spiecific
indici di valutazione.

2 — Gli indici di valutazione sono riferibili a gauna qualifica di livello funzionale e sono ddfini
sulla base di elementi fissati.

3 — La Commissione stabilisce, tenuto conto diidelémenti fissi, una o piu prove pratiche
attitudinali o di sperimentazioni lavorative peffilgura professionale interessata alla procedura.

4 — Per ogni qualifica funzionale gli elementi fissno rappresentati dagli indicatori di valorevist
e cioé complessita delle prestazioni, professipnalitonomia operativa, responsabilita e complessita
organizzativa ove considerata, ciascuno dei quaililgcontenuto contrattualmente attribuito.

Art. 46 — Svolgimento e conclusione delle operaizitbiselezione.



1 — Le operazioni di selezione sono curate dakssst Commissione fino all'individuazione dei
soggetti idonei, nella quantita indicata alla redta d’avviamento.

2 — Ove la procedura avviata per la costituzioneragiporti di lavoro a tempo indeterminato
partecipano anche i dipendenti interni concorreeti la copertura dell’aliquota di posti ad essemisti, la
Commissione forma soltanto per essi la graduatbnmerito.

3 — Ove i lavoratori avviati non abbiano risposti@a @onvocazione ovvero non abbiano superato le
prove, il responsabile del procedimento, su segi@ia dell’organo selezionatore, comunica alla cetepte
circoscrizionale I'esito dell’avviamento e chiede successivo avviamento di lavoratori in numeropioi
posti ancora da ricoprire: Alla ricezione della waocomunicazione di avviamento lo stersso organo
selezionatore rinnova le operazioni di selezione.

Art. 47 — Tempi d’effettuazione della selezione edatita.

1 — La Commissione esaminatrice, entro dieci giatal ricevimento della comunicazione di
avviamento convoca i lavoratori interessati alleverselettive indicando:
a) il giorno e I'ora dello svolgimento delle prove,

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuatprove.

2 — Gli elementi di cui sopra sono comunicati ahtpico mediante apposito avviso da affiggersi
all’Albo dell’Ente il giorno stesso della diramari® degli inviti e fino a prove avvenute.

3 — Le operazioni di selezione sono effettuatesraai nullita, nel luogo aperto al pubblico indaa
nell’avviso.

4 — La selezione ¢ effettuata seguendo I'ordirevdio indicato dalla selezione circoscrizionale.

5 — Prima di sottoporre a selezione il lavoratreiato, la Commissione ne verifica I'identita.

6 — Per l'effettuazione delle prove di selezioaeCommissione stabilisce un termine che non puo
essere superiore, di norma ai 60 minuti.

7 — Per le sperimentazioni lavorative, il tempfsgato in relazione alle loro caratteristiche.

8 — Allo scadere del termine dato, la Commissipr@/vede immediatamente a valutare gli elaborati
nel caso che la prova sia consistita nella comipiteez di un apposito questionario o a giudicardsililtato
della sperimentazione nel caso in cui la provasisistita nell’esecuzione di un lavoro di mestiere

9 — Il giudizio della Commissione é reso con ildjzio di “idoneo” o “non idoneo”.



CAPO VIl - RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art. 48 — Modalita di costituzione del rapportola@yoro a tempo determinato.

1 — La costituzione di rapporti di lavoro a temgeterminato, sia pieno che parziale, avviene
nell’'ambito delle previsioni di legge, con le matialdi seguito indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determinatovélsite a figure professionali per le quali e prago il

possesso del titolo di studio non superiore a quddlla scuola dell’obbligo sono effettuate meddamtorso al

competente ufficio di collocamento, secondo le pdute di cui al Decreto del Presidente del Corsidéi

Ministri , 27.12.1998 (G.U. 31.12.1988, n. 306);

b) il reclutamento del restante personale, riferilaildigure professionali ascrivibili fino alla catego D,
avviene mediante graduatoria formata previa valoieezdei titoli, i candidati che, in possesso @ejuisiti
culturali e professionali richiesti, abbiano presém domanda nei termini e con le modalita indicati
nell’apposito avviso di reclutamento.

2 — L’avviso dovra contenere I'indicazione del rafp, a tempo pieno o parziale, del numero delle
unita richieste, dei requisiti culturali e professli necessari.

3 — L'avviso dovra essere pubblicizzato mediantisgibne di manifesti negli appositi spazi riservat
al’Amministrazione e dovra essere inviato perudblglicazione all’Albo Pretorio, ai Comuni limitrofi

4 — Con riferimento ai singoli profili professional ai regimi di orario a tempo pieno o0 a tempo
parziale indicati nell’avviso di reclutamento, I'’Aninistrazione Comunale predisporra apposite gradigat
sulla base dei seguenti titoli che i candidati dovio dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolstddio richiesto;
b) precedenti rapporti di pubblico impiego, ancheragge determinato purché non siano conclusi per
demerito.

5 — Alla votazione conseguita nel titolo di studithiesto per I'accesso alla qualifica funzionale &
attribuito un punteggio fino ad un massimo di 4tpun

6 — Per ciascun periodo di nove mesi prestato apparto a tempo determinato e per ciascun periodo
di novanta giorni prestato con rapporto a temperd@hato sono attribuiti, in aggiunta, punti 0,%bfad un
massimo di punti 6. A parita di punteggio precadgraduatoria il candidato con il maggiore stateetiizio
in nessun caso sono valutati i periodi di serviaidempo indeterminato che hanno luogo a trattamento
pensionistico.

7 — E' ammesso a sostenere la prova selettivaunmero di candidati individuati secondo I'ordine
della graduatoria formata con le modalita di cyrsg pari al quintuplo del numero degli incarichi attribuire
con rapporto di lavoro a tempo determinato piepaiziale.

8 — All'espletamento della prova selettiva attermgposita Commissione costituita secondo le
procedura di cui al precedente art. 3.

9 - La prova selettiva € intesa ad accertaredspsso del grado di professionalita necessario per
I'accesso alla qualifica e profili professionallativi all'incarico da attribuire mediante la solaze in tempi
predeterminati dalla Commissione, di appositi quitsposta multipla, sulle materie oggetto dellavar Per la
valutazione della prova la Commissione dispone @iplinti: Essa si intende superata qualora il catdid
riporti una votazione non inferiore a 7/10.



CAPO IX — CONCORSI INTERNI

Art. 49 — Procedure dei concorsi interni.

1 — | concorsi interni seguono le stesse modalitacriteri di valutazione previsti per i concorsi

pubblici, ad eccezione:
a) della pubblicita del bando, fatta con affissiori&dtho Pretorio, e del termine di scadenza del aole é
ridotto a giorni quindici;
b) del contenuto della domanda che puo essere limatlsole dichiarazioni seguenti:

b.1) indicazione del concorso al quale intendortepgare;

b.2) il cognome, il nome e luogo di nascita, nonlehesidenza e I'eventuale recapito;

b.3) il titolo di studio richiesto, specificandoquale data e presso quale Istituto & stato cortsegua

valutazione riportata, nonché eventuali altri tithlstudio dei quali il concorrente sia in possess

b.4) la figura professionale, I'area di attivittaequalifica funzionale di appartenenza;

b.5) il possesso della anzianita richiesta per tragsione al concorso;

b.6) le eventuali sanzioni disciplinari subite orique anni antecedenti la scadenza del bandondoeso.



CAPO X — LA MOBILITA’

Art. 50 — Mobilita esterna.

1 — Ai sensi di quanto dispone l'art. 2 del D.RIC16 settembre 1994, n. 716, “Regolamento recante
la disciplina delle mobilita di dipendenti delle lialiche Amministrazioni” questo Ente non essendo in
condizioni strutturalmente deficitarie, comunicaentro il 15 gennaio di ogni anno, alla Presidenea d
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzioubblica, i posti disponibili di cui intende assiare la
copertura, distinti per qualifica e profilo professale e accorpati per aree omogenee di funzione.

2 — Della comunicazione di cui al comma 1 vienadaformazione alle rappresentanze sindacali.

3 — Trovano inoltre applicazione le disposizionedi all’art. 16 bis, comma 2, del D.L. 18 gennaio
1993, n. 8, convertito, con modificazione, dallgge 19 marzo 1993, n. 68, come sostituito dall&tomma
15, della legge n. 127/97.

Art. 51 — Mobilita interna.

1 — Per mobilita interna si intende il cambiamethgblavoro svolto, I'eventuale modifica del profil
professionale e/o I'assegnazione ad una sede alidaliversa da quella di appartenenza.

2- La mobilita interna, come previsto dalla vigenteciflina contrattuale, va attuata secondo criteri
indicati nel presente regolamento.

3- La mobilita interna deve rispondere ad esigenzediizio ed € finalizzata al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:

a) razionalizzazione dell’impiego del personale;

b) riorganizzazione dei servizi;

c) copertura dei posti vacanti.

Art. 52 Mobilita volontaria e obbligatoria.

1 La mobilita & volontaria quando, avendo I'’Ammingstione deciso di coprire un posto con
personale interno, vi sono uno o piu dipendespaehibili volontariamente a coprire quel posto.
2 - La mobilita & obbligatoria allorché, dovendosinuinque, coprire un posto e non essend
candidati interni volontari, si assegnha coqueil posto ad un dipendente.
3 — Nei procedimenti di mobilita si da sempre precedea quella volontaria..

Art. 53 — Mobilita interna definitiva.

1 — Alla mobilita interna a carattere definitiviopvede, sentiti i Responsabili delle aree, la Giun
Comunale. Dei singoli provvedimenti viene data infazione alle rappresentanze sindacali.
2 — | provvedimenti sono altresi comunicatSalvizio personale per il conseguente aggiornamento
del quadro di assegnazione del personale in servizi

Art. 54 — Mobilita interna temporanea.

1 — Alla mobilita interna temporanea, tra diverseea provvede il Segretario comunale, con propria
determinazione, sentiti i Responsabili dei servitgressati.

2 — Alla mobilita interna temporanea, tra diverervizi della stessa area, provvede con propria
determinazione, il Responsabile dell’area, senftesponsabili dei servizi.

3 provvedimenti di cui ai commi precedenti vieneadiaformazione ai Responsabili dei servizi,



al Servizio Personale e, per quelli di cui al coninal Segretario Comunale.

4 - La mobilita di cui al presente articolo puo essativata per far fronte ad obiettive esigenze
organizzative ovvero a eccezionali carichi di layanche in relazione alle esigenze stagionalsdalizio ed
alla straordinarieta di particolari adempimenti.

CAPO XI| — LE COLLABORAZIONI ESTERNE.
Art. 55 — Contratti a tempo determinato.

1 — In relazione a quanto disposto dal comma SdéiBart. 51 della Legge 8 giugno 1990, n. 142,
inserito dal comma 4 dell'art. 6 della Legge 15 giagl997, n. 127. L’Amministrazione pud stipulare
contratti per dirigenti o funzionari delle areestiive.

2 — | contratti di cui al comma 1 possono essgpelati al di fuori della dotazione organica ed in
assenza di professionalita analoghe presentitaliiio dell’Ente.

3— | soggetti cui conferire I'incarico, debbono gedere i requisiti richiesti dal presente
regolamento e dalle vigenti disposizioni contrditpar la qualifica da ricoprire.

4 — | contratti di cui al presente articolo non gm0 avere durata superiore al mandato del Sindaco
carica al momento del perfezionamento del contratto

5 — Non possono essere stipulati contratti in misu@eriore al 5% della dotazione organica, e
comungue nei limiti di cui al citato comma 5-bidl'@et. 51 della legge 142/90.

6 — Per il trattamento economico trova applicazionango previsto dal citato comma 5-bis della
legge 142/90.

7 — Il contratto a tempo determinato € risoltaliditto nel caso in cui I'Ente locale dichiari ilssesto
0 venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmededicitarie di cui all'art. 45 del D. Lgs. 30 dimbre 1992,
n. 504, e successive modificazioni. Il testo di gjaecomma dovra essere riportato nel contrattoudiat
comma 1°.

Art. 56 — Conferimento d’incarichi con contrattéeanpo determinato.

1 — 1l conferimento di incarichi di cui al precedie art. 56 pud avere luogo al verificarsi delle
seguente condizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntuali zitum di fatto rispecchianti carenze organizzativo-
funzionali di specifiche aree di attivita, tali dan poter essere risolte mediante interventi angtmativo-
gestionali normali posti in essere dall'interno I'églte con l'ausilio delle figure professwionali &gi
presenti e tali comunque da non poter ricorrersoagulure concorsuali.

b) quando le necessita esposte al punto precedentepoodano a specifica ed urgente domanda di serviz
qualificati da parte della cittadinanza o di unppr@sentanza istituzionale tale da non poter essere
soddisfatta in tempi accettabili mediante assuremperata con contratto di diritto pubblico.

Art. 57 — Incompatibilita.

1 — Oltre i casi di incompatibilita previsti daegjifiche disposizioni di legge, non possono essere

conferiti incarichi di cui al precedente articol6.5

a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado civitel affini fino al secondo grado del Sindaco, degli
Assessori e dei Consiglieri Comunali;

b) ai rappresentanti del Comune presso Enti, Azierdlésttuzioni dipendenti o comunque sottoposti al
controllo o alla vigilanza del Comune;

c) dai dipendenti del Comune, delle sue Aziende specidelle Societa con prevalente capitale del Quenu
anche se collocati in aspettativa;

d) ai Soci di societa (anche di fatto), aventi pegkeg per contratto societario la legale rappreseataello
stesso od il controllo delle societa medesime nmeik detenzione di quote rilevanti del capitalenché
i direttori tecnici delle societa in parola, allaalj il comune abbia affidato appalti di lavorirfiiure o
servizio o incarichi di natura diversa, che sianocorso di esecuzione al momento dell’affidamento
dell'incarico.



Art. 58 — Requisiti per il conferimento dell’incad a tempo determinato.

1 — Gli incarichi di cui al precedente art. 56 eaonferiti con provvedimento del Sindaco, motivato
in ordine alla sussistenza delle condizioni previdallo stesso articolo e vengono attribuiti a peesche
possiedano i necessari requisiti sia sotto il prafel titolo di studio posseduto, sia di eventuatzizione ad
albi professionali richiesta dalla legge, sia, nefi sotto il profilo di precedenti e qualificantsperienza
lavorativo-professionali svolte nel medesimo setfoer il quale si vuole conferire I'incarico.

Art. 59 — Stipulazione del contratto e suo contenut

1 — Alla stipulazione del contratto provvede ig8sario Comunale.
4 — Nel contratto, oltre alle generalita delle partimplete di codice fiscale, dovra essere previsto:

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempedecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facolta di revoca dell'incarico caso di sussistenza di precise ragioni di euse
pubblico, concrete ed attuali, con corrispondenteesponsione di un indennizzo in ragione del &ridi
incarico ancora da espletare, da corrispondereitazione di ogni pretesa dello stesso.

d) La previsione della facolta di risoluzione anti¢galell'incarico per il caso in cui le verifichefeftuate
diano luogo all'accertamento del non raggiungimeshégli obiettivi, la risoluzione verra disposta dop
che sia effettuata la contestazione per iscrittmtdressato e che allo stesso sia stato assegnatermine
perentorio per presentare le sue controdeduziesemtate dall'interessato. Sara fatto salvo ittdirdlel
Comune al risarcimento del danno.

e) L’entita del compenso

f) La durata dell'incarico e la facolta di prorogagate del Comune per la durata massima cinsentita;

g) L’obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e Igpscifica menzione della sussistenza di responsabilili,
penali e contabili nell'espletamento dell'incarico;

h) L’'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenyaesso la sede comunale e la fissazione dei georni
delle ore nei quali I'interessato dovra renderspdhibile al ricevimento del pubblico;

i) L'obbligo di non svolgere, contemporaneamente i&dtiMavorative di carattere subordinato alle
dipendenze di datori di lavoro privati o pubbli@nché I'obbligo di non svolgere contemporaneamente
attivita di lavoro libero-professionale in conftitton i doveri assunti verso il Comune e versouginti
dei servizi forniti dal Comune Stesso;

j) Gli uffici i servizi ed i procedimenti di cui avia responsabilita diretta.

Art. 60 — Inserimento del soggetto con contratteraine, nella struttura del Comune.

1 — l'incaricato ai sensi dei precedenti artiéoh tutti gli effetti collocato nella struttura deimune e
collabora con la struttura amministrativa dellosste fornendo le prestazioni previste in contratuche se
non ricompreso nella dotazione organica.

2 — L'incaricato se previsto dal contratto ha bBtigo di redigere e sottoscrivere le proposte di
deliberazione inerenti il settore di competenzayché di partecipare alle commissioni disciplinaaélad legge
o dai regolamenti del’Ente e pud essere respolesdbiuffici, servizi e procedimenti con tutte lelative e
conseguenti incombenze, responsabilita e rappeasemall’esterno.

3 — L'incaricato risponde dei risultati del suceogto al Sindaco e al Direttore Generale ed € stigge
comunque, all’ordinario potere di controllo e djilanza dei medesimi.

5 —L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipadtumentazione necessaria o utile
all'espletamento del suo incarico, per I'esecuzideéquale potra avvalersi di mezzi e di beni deimtne.

Art. 61 — Collaborazione al alto contenuto di pssienalita.

1 — In relazione a quanto disposto dall’art. 5Imow 7, della legge n. 142/90, qualora si renda
necessario il ricorso a competenze tecnico-prajaati al alto contenuto di professionalita, che rsteno
rinvenibili nelle attribuzioni proprie delle quatihe funzionali presenti nella dotazione organieh@omune,
possono essere conferiti incarichi esterni con sippaonvenzioni a termine e per obiettivi detemtiin

2 — Detti incarichi, tesi a realizzare programmiietdiminati approvati dai competenti organi, debbono
essere affidati a persone estranee all’Amministrezicomunale, delle quali sia riconosciuta e dirabde la
specifica competenza professionale richiesta.

3— L'incaricato viene conferito per un periodo rsuperiore alla durata del programma a cui si



riferisce.

Art. 62 — Procedura per il conferimento d’incaridhicui al presente titolo VII

1 — Qualora il Sindaco deicida di stipulare un catd con un’unita professionale al di fuori della
dotazione organica dell’Ente, dispone la pubblmae di un bando di offerta di lavoro, specifica@ggetto
della proposta, i requisiti e le condizioni di gaipazione, nonché ogni altra indicazione attarsentire ai
soggetti interessati una idonea valutazione de#latpzione che si intende affidare.

4- Gliincarichi sono conferiti con provvedimento @& hdaco, previa attestazione della necessaria
copertura finanziaria da parte del competente Resgimle del servizio.

3 — Gli interessati dovranno presentare domandanagagnata da apposito curriculum vitae. Il
Sindaco provvedera a scegliere il Professionigatita la Giunta Comunale, esclusivamente medieriteri
di economicita e opportunita in quanto il rappartmtrattuale sara caratterizzato dal'INTUITU PERSXE.

Art. 63 — Conferimento d’incarichi a dipendenti Aaministrazione Pubblica.

1 - Nel caso in cui lincarica venga conferito saggetti che provengano da una Pubblica
Amministrazione trova applicazione I'art. 58 del Dgs. 3 febbraio 1993, n. 29, e in particolareriteci
oggettivi e predeterminati che dovranno essereosiirdalla Giunta Comunale.

CAPO Xll — DISPOSIZIONE DIVERSE, TRANSITORIE E FINA

Art. 64 — Ufficio di staff.

1 — In relazione all'ultimo periodo del comma 7]'det. 51 della Legge n. 142/90, aggiunto dallart
6 comma 8 della Legge n. 127/97, &€ demandata allat&sComunale la costituzione di uffici posti adlaetta
dipendenza del Sindaco, della Giunta o degli Asseper I'esercizio della funzioni di indirizzo é controllo
loro attribuite dalla legge.

2 — Detti uffici possono essere costituiti da dighemti interni e con collaboratori assunti mediante
contratto a tempo determinato permanendo la camtBzche questo Ente non sia strutturalmente daficio
in dissesto dichiarato.

Art. 65 — Criteri di gestione delle risorse umane.

1 — La gestione delle risorse umane deve essalkzfiata alla valorizzazione delle attitudini eldel
competenze professionali individuali ed improntala massima flessibilita ed al pieno coinvolgintedei
dipendenti.

2 — La posizione di lavoro nell'ambito della sttt di assegnazione gli obiettivi assegnati notahé
responsabilita attribuite devono tendere a costitiaggiore produttivita.

Art. 66 — incentivazione e valutazione del persenal

1 — La partecipazione a programmi, piani di lavenarogetti speciali, nonché il raggiungimento degli
obiettivi prefissati e la qualita delle prestazisono connessi ad un sistema di incentivazionétaise
promuovere il miglioramento organizzativo dell'gith gestionale e progettuale delle strutture Eelle.

6 — | compensiincentivanti, quali strumenti di gesé delle risorse umane sono improntati ai
principi di trasparenza e pubblicita.



Art. 67 — Piano occupazionale e delle assunzioni.

1 — Il piano occupazionale costituisce I'atto fom#amtale per la determinazione annua del fabbisogno
di risorse umane sulla scorta della dotazione acgatell’Ente ed in funzione dei servizi erogati® erogare
in rapporto agli obiettivi fissati dallAmministr&ane. Esso € elaborato ogni anno, preferibilmentenodo
contestuale alla predisposizione del progetto inkio, sulla base delle richieste avanzate dap&esabili
delle aree.

Art. 68 — Formazione del personale.

1 — La formazione e 'aggiornamento professiomkdedipendenti costituiscono strumenti di carattere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppoedelbfessionalita presenti nel’Amministrazione.

Art. 69 — Rapporti con l'utenza e qualita dei servi

1 — | dipendenti assegnati alle strutture comuctadi erogano servizi a diretto contatto con i ditta
devono adottare ogni possibile strumento per fagaeivalorizzare le relazioni con l'utenza e miglie la
qualita dei servizi.

2 — L’attenzione ai rapporti con i cittadini edniiglioramento della qualita dei servizi sono da
considerarsi obiettivi da perseguire costantementeostituiscono elementi di valutazione da parté de
Responsabili delle aree.

Art. 70 — Relazioni sindacali.

1 — Il sistema delle relazioni sindacali si confar@ai principi normativi in vigore nel rispetto cell
distinzione dei ruoli e delle responsabilita, splEs in modo da contemperare gli interessi deedgenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro ed allalappo professionale con I'esigenza di elevarefitatia e
I'efficienza dell’attivita amministrativa e dei sézi erogati.

2 — Le relazioni sindacali sono ispirate alla doleazione, correttezza, trasparenza e prevenziene d
conflitti.

3 — | Responsabili delle aree, nellambito dellempetenze loro assegnate, curano le relazioni
sindacali, informano e coinvolgono le Organizzakzisindacali, quando lo ritengono opportuno, in babe
specificita della materia.

Art. 71 — Patrocinio legale.

1 — L’Ente, anche a tutela dei propri diritti edeiressi, ove si verifichi I'apertura di un procedimo
di responsabilita civile o penale nei confrontiui suo dipendente per fatti o atti direttamentenessi
all'espletamento del servizio e alladempimento etminpiti d'ufficio, assumera a proprio carico, axdizione
che non sussista conflitto d’interesse, ogni owéidifesa sin dall’apertura del procedimento facendsisster
il dipendente da un legale di comune gradimento.

2 — In caso di sentenza di condanna esecutivagpieicbmmessi con dolo o con colpa grave I'Ente
ripetera dal dipendente tutti gli oneri sostenaeti la sua difesa in ogni grado di giudizio.

7 — Per il patrocinio legale trovano applicazionepgmi caso, le norme di cui:
- all'art. 16 del contratto approvato con D.P.R. 91/1979;
- all'art. 22 del contratto approvato con D.P.R. 47/31983;
- All'art. 67 del contratto approvato con D.P.R. 6821987;
nonché all’art. 18 del D.L. 25 marzo 1997, n.67wemtito dalla Legge 23 maggio 1997, n. 135.

Art. 72 — Orario di lavoro.

1 — E’ riservata al Sindaco la individuazione degfici e dei servizi da escludere dall’articolane
dell'orario in cinque giorni lavorativi previsti dart. 6, comma 5, del D.L. 28 marzo 1997, n. ¢énvertito
con modificazioni dalla legge 28 maggio 1997, n0,1donché la disciplina generale dell’'orario diveao,
dell'orario di lavoro e dell'orario di apertura diegffici al pubblico.

2 — E' Demandata ai Responsabili dei servizi:



la determinazione dell’'orario di apertura deglicifal pubblico;
la determinazione dell’orario di lavoro;
gli eventuali turni di servizio.



Art. 73 — Responsabilita

1 — Tutti i dipendenti preposti alle aree son@ogsabili della regolarita e della legalita deplaitti di
governo del Comune, nonché dell’attivita gestiomlloro competenza.

2 — Rispondono anche del buon andamento e de#iinlita, oltreche del risultato dell’attivita dte
dalle strutture cui sono preposti e inoltre dedlalizzazione dei programmi e dei progetti lorodkfi.

3 — | Responsabili delle aree assicurano 'ossemaadei doveri d'ufficio da parte del personale
assegnato al servizio di competenza e, inoltrgpliaazione del codice di comportamento dei dipetidielle
pubbliche amministrazioni.

4- Gli stessi esercitano sul personale dipendemteotere di disposizione per I'ordinario svolgirteen
delle attivita nel luogo di lavoro.

Art. 74 — Norme finali.

1 — Le disposizioni del presente regolamento &neno, in quanto applicabili e per quanto non
diversamente disciplinato da altri specifici regoémti, alle istituzioni e ad altri organismi in digrdinamento
e funzionamento debbano, per legge, essere disgiptiallo Statuto e dai regolamenti del Comune.

2 — Il presente regolamento abroga ogni altraquteste disposizione regolamentare in materia di
organizzazione, nonché ogni altra precedente digpas in materia di personale configgente condeme in
€sso contenute.

Art75- Pubblicita del regolamento.

1 — Copia del presente regolamento, a norma delfa della legge 7 agosto 1990, n. 241, saraaenu
a disposizione del pubblico perché ne possa prendsione in qualsiasi momento.
2 — Copia sara altresi trasmessa ai Responsabdiatee e alle rappresentanze sindacali.

Art. 76 — Entrata in vigore.
1 — Il presente regolamento entra in vigore uniéavesecutiva la deliberazione di approvazione da

parte della Giunta Comunale, competente ai sehsiatema 2-bis dell’art. 35 della Legge n. 142/9¢gianto
dall'art. 5, comma 4, della Legge n. 127/97 e sssiee modificazioni e integrazioni.



