
COMUNE DI MORGONGIORI – PROVINCIA DI ORISTANO 
 
Pareri espressi in base all’art. 49 del d.lgs. 267/2000: deliberazione G.C. n. 140 del 10.11.2011   
 
Oggetto: Legnatico sui terreni ad uso civico. Organizzazione del personale del Servizio Tecnico. 
Direttive. 
 
 
 
Sulla regolarità tecnica della proposta: si esprime parere favorevole 

         Il Segretario Comunale  
f.to dott. Claudio Demartis 
 

Sulla regolarità contabile della proposta: si esprime parere favorevole  
Il Responsabile del Servizio Amministrativo-Contabile   

f.to rag. Francesco Turnu  
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
 Il Vice Sindaco  Il Segretario 
        f.to  Battolu Pier Paolo    f.to  dott. Claudio Demartis  
________________________                                                        _______________________ 
 
 
 
La deliberazione é in pubblicazione sul sito internet del Comune www.comune.morgongiori.or.it per 
quindici giorni, al n. 4776 , con decorrenza dal 17.11.2011     

                                               
L’impiegato/a incaricato/a 

f.to Posulo Enedina Rosaria 
    ____________________                                                                 
 
 

 
 
Certifico che il documento è copia conforme all’originale. 
Morgongiori, 17.11.2011 

 
L’impiegato/a incaricato/a 

f.to Posulo Enedina Rosaria 
______________________ 

 
 

COMUNE DI MORGONGIORI 
PROVINCIA DI ORISTANO 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 

N. 140  
 
Del 10.11.2011 

Legnatico sui terreni ad uso civico. Organizzazione del personale del 
Servizio Tecnico. Direttive. 

 
Il dieci novembre duemilaundici, con inizio alle ore 12.00, nell’ufficio di segreteria del 
Municipio, previa convocazione si è riunita la Giunta Comunale con la presenza dei signori: 
   
                         Ibba Renzo                      Assente  

Ardu Adriano             Assente 
Battolu Pier Paolo  Presente 
Maccioni Mario  Presente 
Massa Gianfranco      Presente 

 
Presiede il  Vice Sindaco Sig. Battolu Pier Paolo. 
 
Partecipa il Segretario Comunale dott. Demartis Claudio. 
 
Il Vice Sindaco, in continuazione di seduta, pone in discussione la seguente proposta: 

 

LA GIUNTA 

 
 
Vista la deliberazione della G.C. n. 113  del 23.09.2011, con la quale: 
- sono state individuate per la stagione silvana 2011-2012  le  zone di taglio del legnatico nelle 
località denominate: Quebiois, Pitzu Maialis, Scala Antruxioni, Scala Larga, Tupasetti, per una 
superficie complessiva interessata di circa  28 ettari, comprese le tare; 
- si è preso atto della necessità di richiedere la necessaria autorizzazione all’Ispettorato Forestale di 
Oristano; 
- sono state date direttive al Servizio Tecnico di procedere alla sistemazione della viabilità di accesso 
alle zone di taglio e al trasporto della legna; 
- é stato stabilito il prezzo di vendita della legna in € 140,00 per carrello; 
- è stato stabilito che le modalità  di domanda e accesso al taglio siano quelle stabilite per la stagione 
2010-2011; 
- di prendere atto che spettano al Responsabile del Servizio Tecnico i conseguenti adempimenti 
gestionali. 
 
Vista la nota del Responsabile del Servizio Tecnico prot. n. 4378 del 2.11.2011, con la quale si 
espongono le esigenze organizzative del personale legate alle modalità di esercizio dell’uso civico 
predetto da parte della popolazione, che richiede l’impiego a tempo pieno dell’operaio comunale sig. 
Franco Garau, proponendo quanto segue: 

- l’aumento da 36 a 40 delle ore settimanali di servizio del dipendente, da lunedì al sabato, con 
il lunedì previsto come riposo; 

- la compensazione delle ore effettuate in più oltre l’orario al termine della stagione silvana; 



- l’attribuzione all’operaio di un compenso, che viene stimato nella misura del 12% dello 
stipendio tabellare annuo lordo, pari ad € 2,187,59, cui devono essere aggiunti gli oneri 
riflessi per un importo complessivo di € 2.957,45. 

 
Tenuto conto della impossibilità di approvare il progetto di miglioramento della produttività del 
servizio tecnico nei termini proposti, per le seguenti motivazioni: 

- il progetto obiettivo, al pari degli altri progetti o piani di attività del personale dipendente, 
rientra fra i casi previsti dall’art. 15, comma 5, del CCNL stipulato in data 01.04.1999, che 
stabilisce quanto segue: “In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di 
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un 
aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la 
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque 
comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell’ambito della 
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 29/93, 
valutano anche l’entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del 
trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne 
individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacità di bilancio.”; 

- il finanziamento del progetto obiettivo o piano di attività comporta l’aumento del fondo 
risorse decentrate per il personale dipendente per l’anno 2011, parte variabile, pur essendo 
finanziato con fondi di bilancio; 

- l’art. 9, comma 1, del D.L. n. 78/2010, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, L. 30 luglio 2010, n. 122, dispone quanto segue: “Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il 
trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi 
compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti delle amministrazioni 
pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come 
individuate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, non può superare, in ogni caso, il trattamento 
ordinariamente spettante per l’anno 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi 
straordinari della dinamica retributiva, ivi incluse le variazioni dipendenti da eventuali 
arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso d’anno, fermo in ogni caso quanto 
previsto dal comma 21, terzo e quarto periodo, per le progressioni di carriera comunque 
denominate, maternità, malattia, missioni svolte all’estero, effettiva presenza in servizio, fatto 
salvo quanto previsto dal comma 17, secondo periodo, e dall’ articolo 8, comma 14.”; 

- da tale norma deriva il blocco del trattamento ordinario e accessorio del personale dipendente 
nel triennio 2011-2013, incluso il fondo risorse decentrate, che non può pertanto essere 
aumentato oltre il valore del 2010; 

- la previsione, contenuta nella proposta di progetto, di far compensare all’operaio dopo la 
stagione silvana le ore effettuate oltre l’orario normale durante l’impiego a supporto dei 
cittadini per l’esercizio del legnatico è in contrasto con la richiesta di un compenso per le 
prestazioni effettuate ed i connessi risultati derivanti dal proposto progetto obiettivo; 

- l’esame della parte disponibile del fondo produttività 2011 evidenzia un quota, quantificabile 
allo stato attuale di circa € 7.400,00, che dovrà essere suddivisa fra tutti e otto dipendenti a 
tempo indeterminato. 

 
Preso atto dei suddetti limiti di spesa, che impediscono l’aumento delle risorse costituenti il salario 
accessorio dei dipendenti. 
 
Visto l’art. 17 CCNL 6.07.1995, che stabilisce quanto segue: “La distribuzione dell'orario di lavoro è 
improntata a criteri di flessibilità, utilizzando diversi sistemi di articolazione dell'orario di lavoro 
che possono anche coesistere, secondo le seguenti specificazioni:  

b) orario plurisettimanale, che consiste nella programmazione di calendari di lavoro 
plurisettimanali o annuali con orari superiori o inferiori alle 36 ore settimanali nel rispetto 
del monte ore complessivo in relazione al periodo di riferimento;”  

 
Acquisito il parere favorevole circa la regolarità tecnica del Segretario Comunale. 
 
Preso atto che non è stato acquisito il parere circa la regolarità contabile, in quanto il presente atto 
non comporta alcuna maggiore spesa per l’Ente. 
 
Unanime 
 
 

DELIBERA 
 
 
Di prendere atto delle ragioni normative che impediscono all’Amministrazione Comunale, come 
negli anni precedenti, di finanziare con fondi di bilancio il progetto obiettivo per la gestione del 
legnatico proposto dal Servizio Tecnico per la stagione silvana 2011-2012. 
 
Di dare direttive al Responsabile del Servizio Tecnico di utilizzare per l’operaio comunale da 
impiegare a supporto della raccolta della legna per la stagione silvana 2011-2012 l’istituto dell’orario 
plurisettimanale previsto dal CCNL del comparto Regioni-Enti Locali, con recupero del maggiore 
orario effettuato alla fine della stagione. 
 
Di prendere atto che spetta alla delegazione trattante in sede di contrattazione la decisione sul riparto 
della quota disponibile delle risorse decentrate spettante al personale dell’Ente per l’anno 2011. 
 
Di dare direttive al Responsabile del Servizio Tecnico di assumere personale a tempo determinato 
pieno o parziale, a supporto dell’operaio comunale per tutta la durata della stagione silvana 2011-
2012, mediante agenzia interinale. 
 
Di prendere atto che la spesa relativa, quantificabile per n. 1 operaio di categoria B1 per 3 mesi, in 
complessivi € 6.000,00 inclusi gli oneri riflessi, farà carico al capitolo 1261 del bilancio di previsione 
2011 per € 2.000,00 e al bilancio di previsione 2012 per € 4.000,00. 
 
Di prendere atto che spettano al Responsabile del Servizio Tecnico i conseguenti adempimenti 
gestionali. 
 
All’unanimità, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva. 


